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Como afrontan el 2009 los Profesionales de los Eventos.

Los profesionales del sector de eventos afrontan 2009
con prudencia, pero sin panico

El sondeo realizado por Grupo eventoplus para el Show Daily de EIBTM (publicacion
oficial de la feria, editada por Grupo eventoplus)destaca la prudenciade los
profesionales del sectorde eventos y reuniones. Las celebraciones de empresae
incentivos aparecen como los eventos mas afectados por la situacion economica.

Estado del mercado de eventos y
reuniones an 2009
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Igual que el ano pasado, Grupo eventoplus, editor del EIBTM Show Daily (publicacian oficinal de la fernia),
aprovechao la concentracian de profesionales que representa este saldn para realizar un sondec para
publicarlo en el Show Daily. El sondeo fue realizado entre 202 profesicnales (28% proveedores, 22%
clientes azociativos o corporativos, 50% agencias) v permitid conocer mejor las expectativas de los
profesionales para el 2009.

éiVeredicto? Hay prudencia, pero no panico: Solo el 12% de los entrevistados preveén un bajon fuerte
(=uperior al 10%) del mercado. La respuesta mas frecuente (36%) es de un "bajén moderado” (inferior
al 10%:), e incluso una cuarta parte predicen un crecimiento del mercado. Estas cifras coinciden con el
ambiente que =e pudo respirar en la feria: un ambiente de optimismo cauto, de consciencia de que los
eventos son una herramienta de comunicacion hoy esencial, que se pueden reducir un poco pero que no
e pueden suprimir teniendo en cuenta la importancia que tienen para motivar, explicar la estrategia de
la empresa, formar para mejorar la productividad, o incluso vender.

A la pregunta de como reaccionaria cada tipo de evento en el clima econdmico actual, aparece que las
celebraciones de empresa (sin mucha sorpresa...) seran las mas afectadas (=e reduciran, a juicio del
63% de los entrevistados), seguidas de los viajes de incentivos (57%). Aguantaran mucho mejor los
congrezos (que se gestionan a mas largo plazo v s=on menos dependientes de la coyuntura), los eventos
formativos v las convenciones. Ez mas importante que nunca explicar bien las prioridades de la empreza
v formar a los empleados. iHay un evento para cada situacion!




